VMUNIGIPA DAD DISTRITAL DE

PROVINCIA DE PACASMAYO - REGION LA LIBERTAD
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2025-MDJ

Jequetepeque, 02 de junio del 2025

El Informe N° 086-2025-MDJ/ORH de fecha 02 de junio del 2025, emifido por [2 Jefa da Gestién de Talentn
Humano, Informe N° 036-2025-MDJ/GM, de fecha 02 de enero del 2025, emitdo por Gerencia Municipal, ambos

referente a Vinculacion Profesional; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con €! Articulo 184° de |3 Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, los Goblernos locales
gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia
concede la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo 6°, establece que la ALCALDIA es el érgano
ejecutivo del goblemo local, el ALCALDE es el representante legal de la MUNICIPALIDAD y maxima autoridad
administrativa; asimismo, el articulo 20° inciso 17) establece que, el ALCALDE tiene atribuciones de designar y cesar

4l gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza.
Que, la Ley N° 28175~ Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Articulo 4° la *clasificacién

que desarrofia funciones de preeminencia poiitica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o aun
sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas; asimismo en el
numeral 2) al EMPLEADO DE CONFIANZA, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al de funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente; y, el numeral 3) de la norma acotada sefiala que, el DIRECTIVO SUPERIOR es el que desarrolla funciones
administrativas relativas a la direccién de un 6rgano programa o proyecto, la supervisién de em’pleados publicos, la
elaboracién de politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacién de paiiticas de gobierno.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el régimen especial de contratacién administrativa
de servicio - CAS modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera
administrativa y a la actividad privada y, en su cuarta disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM que aprueba el Decreto Legislativo 1057 mediante el cual se crea el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios -~ CAS - modalidad laboral especial del Estado, sefiala que por la naturaleza de las
funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos
alas reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién reguladas por el presente
i 3 mento del decreto Legisiativo N° 1057, esto
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es DECRETO SUPREMO 085-2011-PCM, establace: “El contrato administrative de sarvicios es de plam
determinado. La duracién del contrato no pusds ser mayor af perisd qua comeaponde al afto flscal respectivo

veoes considere 1a entidad contatante en funcidn Ge sus recesidades. Cala prinmuga o renovaciin 1o pusds xceder
del afo fiscaly debe formalizarse por escrito antes del vencimients del plazo corratado o de la primoga o renoveciin
anterior”, consecuentemente el régimen del contraty administ 2% d2 serdcios, corforme 210 precisado por la norma,
no puede exceder el afo fiscal.

Que, Ia Ley N° 29849 - Ley que establece la eimnacién progresiva del Decreto Legislativo N 1057
y otorga derechos laborales -~ establece erpresamente en sy primera Gisposicién complementaria  final que ¢
personal del empleo piblico clasificado como funcionario, empeado e tonfianza y directivo supericr, seqin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo PGblico (citada lineas amiba), pueden sef contratado mediante el régimen de
CAS estando excluidos de la realizacion del concurso pibico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién

o \de Personal - CAP de Ia entidad.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre contratacién de Funcionarios y

Directivos bajo € Régimen CAS, mediante i informe Legal N° 078-2012-GERVIRIGPGRH, lo siguiente “ias

entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que
su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del Titular de la entidad”; concordado con la

Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849, el cual seflala que, el personal del Empleado Publico
dasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin definiciones de la Ley Marco de!
Empleado Piblico, puede ser contratado mediante ef Régimen de contratacion Administrativa de Servicios, estando
su contratacién excluida de la relacion del concurso publico.

Que, la Autoridad Nacional del Serviclo Civil-SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de

Ministros y ente rector define, implementa y supefvisa las politicas de conformidad con lo establecido en la cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas
comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son
propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién en ef cargo haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacién se encuentra excluida de la realizacion
del concurso plblico, solo en casos del personal de libre designacién y remocion.

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de su funcién o directivo de fa
entidad siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo andlisis séio es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadio de Asignacion de
Personal- CAP de la entidad. Maxime, establecer que el Gerente Municipal, Subgerentes, Jefes de unidades y demas
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Jequetepeque, se encuentran obiigados 2 presentar sy dedlaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de los
funcionarios y servidores del Estado, de Conformidad con ¢f arficulo 2 de la Ley N* 30161 “Ley que Regula la
Presentacién de Declaracidn Jurada de Ingrescs, Beres y Rertas de los Funcionarios Senvidorss Publicos del
Eslado’, &l inicio, Gurante & geriion, 0 & & Kaming 02 12 G2300n 0 en & cargn que giercen, lenienda én cuenta que
esta declaracion jurada constituye un requisty indispensable para ¢f eiercicio del mismo, bajo responsabilidad de
quien lo designe, nombre o contratante

Que, Ia Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decrato legislativo N*
1057, ha previsto lo siguiente: Ios cargos cublierios por personas designadas por resolucidn no s encuentran
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincidn requlados por el
presente reglamento, les son de apiicacion jas disposiciones legaies y reglamentarias que reguien [a materia”.

Deben presentar la declaracién independientemente del régimen laboral o contractual en el que se
encuentren en las entidades de la administracidn publica, aquellas que desarrollen las siguientes funciones:

Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jofes da

érgano y unidades orgénicas, jefes de oficinas, coordinadas, asesores, secrstarios técnicos del
procedimiento administrativo disciplinario y demés funcionarios que ejerzan cargos de conflanza, de
libre_designacién y remocién, o de responsabiiidad, en las entidades refacionadas con i0s sujelos
obligados indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia
mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o parcialmente
con recursos publicos, sean derecho pablico o privado.

b.  Asesores, consejeros y consultores de Ia alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo, Poder Judicial, organismos constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales.
Asimismo, los funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya retribucion econdmica se financia por
el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion
técnica y financiera, en todos los niveles de gobierno y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

¢ Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracion publica

acar rocesos para la eJecucién de obras por iniciativa publica o privada, incluyendo los

procesos para la elaboracién de los expedientes técnicos de obras y la respectiva supervisién.

d. Aqueiios que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcibn, sean responsables de la elaboracién, aprobacién

o_modificaclén de los requerimientos de contratacién, expedientes de_ contratacion y de los
documentos del procedimiento de seleccién, correspondients a licitacién publica, concurso publico,

contratacién directa y adjudicacién simplificada conforme establece la Ley de contrataciones del
Estado y su Reglamento vigente

e fesional nicos d argado de contrataclones que, en razén de sus funclones

intervienen en alguna de las fases de contratacién.

c————_
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I Aquelios responsables de las &reas que, en ¢! ejercicio de su cargo, labor o funcidn, parfcioan y emiten la
aprobacibn final respecto a la 2ffiacitn o el 2cceso de los usuarios 2 los programas socizles a cargo del
Estado, segin sea aplicabla en cada programa social.

0. Aquelios que, en & ejercicio 0e su cargo, lbor o furdiln, edmiristren, fscaiizan o disponen de fondos o bienes

del Estado iguales a mayores de tres (3) Unidades Impositivas Tributarias

()
h.  Inlegrantes de Ia oficina de integridad instituciona! o 12 que haga de sus veces

Que, mediante el erticulo 12, del Reglamento para implementar 13 Ley N* 31227 (raspecto a la
recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacidn y sancidn d2 12 declaracién Jurada de Infereses de autoridades,
funcionarios y servidores piblicos def Estado u candidatos & cargos pithcos, acrobada mediante Resolucidn de
Contraloria N° 158)-2021-GG publicado el 11 de agosto del 2021 y modificatorias), s dispuso que I3 oficina de
Recursos Humanos y la oficina de iogistkz brinden informacidn pertinente y actualizada del personal de la entidad,
para que la méxima autoridad administrativa de la entidad elabore y actualice la informacidn de los sujetos obligados
N Ia finalidad que efectie el registro; asimismo, en su articulo 14° se disputo la oportunidad y plazos en la cual los
os obligados listados en el articulo 3° de la Ley N° 31227 deben presentar la declaracién Jurada de Intereses
 slendo que, se deben realizar en tres (3) oportunidades, & inicio®, periédica 2y af cese’.

Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Estado, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Que, mediante Expediente Administrativo N° 797 ingresado por mesa de partes que contiene la Carta
de fecha 02 de junio de 2025, el CPC GARCIA MENDOZA EDWIN GERMAN, ingreso su carta de presentacion para
ocupar la plaza vacante como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO

Que, mediante INFORME N° 086-2025-MDJ/ORH de fecha 02 de junio del 2025 la Jefa de Gestién
de Talento Humano de la Entidad Municipal, respecto a vinculacién de profesional, concluye indicando resulta factible
aplicar el precepto normativo contenido en el literal ¢) de la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30057 para cubrir el puesto de JEFE DE LA OFICINA DE GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO de la MDJ mediante designacién directa de conformidad con lo definido en el presente informe dado
que el puesto que se pretende cubrir se encuentra vacante, estando exonerado de efectuar un concurso pablico.

! Dentro de los (15) dias habiles de haber sido elegido/a, nombrado/a, designado/a o similares.

? Durante los primeros quince (15) dias hébiles, después de los doce (12) meses de ejercida la
labor.

3 Dentro de los quince (15) dfas héblles de haberse exting
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Que, asimismo mediante INFORME N° 036-2025-MDJIGM de fecha 02 de junio del 2025 Gerenda
Municipal en referencia a informe emitido por 12 jefa de GesSn de Talent Humano de la Entidad Municipal y
atendiando a la revisién efectuada de 12 hoja de vida da la CPC. EDWIN GERMAN GARCIA MENDOZA identificado
con DN N° 75838700 1a cual manifiesta su dsposiodn parz ouupa € pues'o ¢ JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO de la Muricipalidad Distrital de Jequetspeque, de
conformidad con el Articulo 28 del Decreto Supremo N* 053-2022-PCM que regula el procedimiento de vinculacion
de funcionarios, siendo factible qua proceda a reafizar 2 propuesta de designacién. Quedando obligada la Oficina de
Gestion de Talento Humano de verificar el perfil da dicho profesiona! y exigir Ia suscripcién de [a documentacién que
corresponda para tal fin.

Que, conforme a las afribuciones legales el Suscrito como Titular del Pliego Municipal teniendo en
bnta la propuesta de la GERENCIA MUNICIPAL  existiendo la necesidad de contratar a un profesional que se
ficargue de 12 Jefatura de la oficina general de Desarrollo Institucional y Presupuesto, y habiendo la Oficina de
Gestion de Talento Humano evaluado el file personal de la CPC. EDWIN GERMAN GARCIA MENDOZA, lo que le
permite calificar para la labor de confianza materia de la presente designacion, debiéndose expedir el acto
administrativo bajo estos alcances; quedando obligada 'a Oficina de Recurses Humanos de verificar el perfil do dicho
profesional y exigir la suscripcion de la documentacion que corresponda para tal fin.

Que, los actos de la Administracién serén motivadas, de acuerdo al numeral 1.2 del Articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Principio del Debido Procedimiento
que establece, entre otros, a obtener una decision MOTIVADA y FUNDADA en derecho, numeral 6.1 del Articulo 6°
del acotado, la motivacién del acto administrativo debera ser EXPRESA, con una enumeracién concreta y directa de
fos hechos probados relevantes del caso, y una exposicién de las consideraciones juridicas y normativas con
referencia directa a los hechos que justifican el acto adoptado, y Articulo 187° de la norma legal citada, contenido de
la resolucion,
De conformidad con lo prescrito en laley de N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en su Articulo
20° inciso 6) como las demas normas descritas. SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha al CPC. EDWIN GERMAN GARCIA MENDOZA,
identificada con DN N° 75838700 como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
DESARROLLO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Jequetepeque,
bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios CAS CONFIANZA,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 cargo que deberé asumir y cumplir
con responsabilidad.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONGO que, la OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO proceda al

Cruce de informacion y verificacion, bajo responsabifidad de los demés requisitos
legales de! designado.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE |2 presente 2! servidor entrarts 2 efecios de que seproceda ala
entrega de c2rp0 y los expedientes administzives sean gherdidos e los plamme
que coespondan, bzjo responsabifidad.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE 12 presenia en o porid wed 02 i@ Enfided Municoal
encomendéndose t2l labor 2 SECRETARIA GENERAL. su publicacién en ef Portal
Institucional de la Municipaiidad Distrital de Jequetepeque

A ARTICULO QUINTO. - DEJESE SIN EFECTO TODA DISPOSICION ADMINISTRATIVA que contravenga
’ alapresente. |

oA
R

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

wtwmwmm
—
Ing Manucl Agustin Ruiz Par
MOALNY

Cc

Talento Humano.
Gerencia Municipal.
Interesado.
Secretaria general.
Archivo.
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